高雄市前鎮區瑞祥國小114學年度課程計畫備查作業 
課程實施說明 
一、 各領域及各彈性學習課程實施之相關規劃說明。 
    本校將持續以十二年國民基本教育課程綱要總綱為依據，強調國民小學作為學生學習能力奠基期的重要性，透過更具體的課程設計與活動規劃，將品德教育融入各領域教學，並強化學生良好生活習慣的養成，使其內化為自主行動。除了現有的多元課程，將積極探索新的學習領域與活動，例如結合新興科技、跨領域主題探究、國際教育交流等，以更全面地開發學生的多元智能，並鼓勵其探索更廣泛的興趣。在各領域教學中，更強調知識的應用與實踐，設計更具挑戰性與生活情境的學習任務，引導學生深化學習，並培養其獨立思考與解決生活問題的能力。
（1） 硬實力～設備環境持續優化 
1.教學設備的維護與更新：定期維護班級教室與專科教室的單槍投影機與電腦等設備，並自籌或申請相關經費逐步汰換老舊設備，確保教學順暢進行。借由資訊設備的更新，持續關注並導入最新之科技發展趨勢，引進更符合未來教學需求的硬體。
2.教育部生生用平板計畫的深化應用：持續配合教育部政策，並積極探索平板電腦在教學上的多元應用模式，例如發展更具互動性的數位教材、推動因材網學生自學，組內共學、組間互學、教師導學之四學模式、培養並提升學生數位素養等，促進平板的使用之最大效益。
3.教師用電腦設備的規劃性更新：感謝家長會的協助，於111學年度建立班級教師用電腦設備的更新機制，於113學年已完成低中高學年的班級導師，確保教師擁有穩定且高效的教學工具，提升備課與教學效率。
（2） 軟實力～課程教學創新與精進 
[bookmark: _GoBack]1.校訂課程的彈性與創新：持續以學校教育願景及學生適性發展為核心，檢視並優化現有校訂課程，並鼓勵教師發展更具彈性與創新的課程內容與形式，例如跨領域主題式學習(彈性課程a類)、專題探究(因材網課程教材教法之發展實施與探究)、國際教育(與新加坡光華國小締結姊妹校，進行互訪交流)等，以提升學生的學習動機與參與度。
2.更精緻化的適性教學與多元評量：持續依據學生多方面的差異，規劃更細緻的適性分組策略，並鼓勵教師採用更多元的教學模式，例如合作學習、翻轉教室等。同時，將發展更符合學生個別學習歷程的多元評量方式，以更全面地了解學生的學習成效。
3.教師專業學習社群的深化與擴展：鼓勵教師專業學習社群更深入地探究教學議題，並擴展社群的交流範圍，例如與其他學校進行交流學習。學校亦將積極提供更多元的校內外進修與研習機會，鼓勵教師持續學習新知，精進課程設計、教學策略與學習評量。並鼓勵教師更有效地運用社會資源，豐富教學內容。
（3） 銳實力～多元展能舞台的拓展與深化 
1.持續支持與發展既有特色團隊：繼續支持英語讀者劇場、英語歌唱、客家藝文、足球、資優班、直笛團等團隊的發展，提供更完善的培訓資源與展演機會，力求在各項競賽中再創佳績。
2.開創新的多元展能機會：積極探索並開創新的多元展能課程與社團活動，例如藝術創作、程式設計、科學探究、口語表達等，以滿足學生更多元的興趣與潛能發展需求。
3.搭建更高層次的展演平台：除了參與全市性競賽，也將積極尋求與其他縣市或國際交流的機會，為學生搭建更高層次的展演平台，拓展其視野與經驗。

（4） 暖實力～更精準的學習診斷與個別化扶助 
1.科技化學習診斷工具的優化與應用：持續運用科技化學習診斷工具，並積極尋找更精準、更全面的診斷方式，以更深入地了解學生的學習狀況與落後原因。
2.更具體的適性化學習扶助方案：根據學習診斷的結果，為學習落後的學生提供更具體的、更個人化的學習扶助方案，例如個別化教學計畫、小組輔導、同儕互助等，以更有效地消弭學習落差。
3.建立更完善的學習扶助追蹤與評估機制：建立更完善的學習扶助追蹤與評估機制，定期檢視扶助成效，並根據學生的進展情況調整扶助策略，以確保學習扶助的有效性，並持續增進學生的學習自信心。
   114學年度，本校教學與行政團隊將持續秉持為學生搭建多元展能舞台的宗旨，並在既有的基礎上不斷精進，期許能帶領學生創造更多元的學習經驗與高峰經驗。

二、 課程發展相關組織與任務，如：課程發展委員會、領域教學研究會、學年會議、專案小組和教師專業學習社群等之運作，規劃說明。 
	組
織 
	課程發展委員會 
	領域教學研究會 
	學年課程發展小組 
	教師專業學習社群 

	成
員 
	校長、教務主
任、學務主任、總務主任、輔導主任、教學組長及研發組長、各學年主任(含特
教)、各學習領域教學研究會召集人、教師組織代表及學生家長委員會代表 
	以學習領域為範疇，語文（國語文、本土語、英語）、數學、社會、自然、生活課程、健康與體育、藝術與人文、綜合活動 
	以年級為範疇，六個年級六個群組 
	校內教師自由參加與組成，並推舉一位教師擔任召集人。 

	運作形
式 
	課程發展委員會議 
	學習領域會議 
	學年會議 
	工作坊或社群研討會議 

	會議次
數 
	一學期至少開會二次 
	一學期至少開會二次 
	一個月至少開會一次 
	一學年6次以上 

	主要任
務 
	1.發展學校本位課程 
2.審議學校課程計畫與各年級學生學習節數 
3.審查全年級或全校且全學期使用之自編教材 
4.訂定課程評鑑計畫並進行課程評鑑 
5.規劃校訂課程、特色課程 
6.選修課程之規劃 
	1.規劃、執行與檢視學習領域課程計畫與活動
(包含教學與評
量) 
2.規劃與執行十二年國教之核心素養教學與評量
（逐年實施） 
	1.規劃、執行與檢視學習領域課程計畫與活動
(包含教學與評
量) 
2.規劃與執行十二年國教之核心素養教學與評量
（逐年實施） 
	1.以提升學生學習成效有效策略為主，涵蓋推動備觀議課、核心素養導向的教學設計、跨領域教學設計、彈性學習課程規劃（發展校訂課程）、學習診斷及評量結果運用。 
2.以同儕共好共學的社群方式，引發教師成長熱情，增進合作夥

	
	7.審議需採計授課節數之跨領域或跨科目協同教學課程計畫 
8.訂定校長及教師公開授課實施計畫 
	
	
	伴關係，共同提
升學生學習成效。 



